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ESPACE RESEAU

PREVENTION DES COUPS DE CHALEUR,
DES CHOIX INNOVANTS CHEZ STABLEX

POUR STABLEX, LA SANTE ET LA SECURITE

AU TRAVAIL EST UNE PRIORITE EN TOUT TEMPS,
SON SYSTEME DE GESTION EN LA MATIERE FAIT
DE 'ENTREPRISE UN LEADER DANS CE DOMAINE.

Depuis 2014, deux mesures novatrices ont été mises en place pour
@viter les coups de chaleur des fravailleurs portant un survéfement
imperméable lors de certaines opérations.

Les coups de chaleur, qui peuvent survenir souvent sans préavis,
guettent les travailleurs au gré de la météo changeante et des étés
de plus en plus chauds. Le port du survétement augmente
considérablement ces risques pour les travailleurs qui

« fransportent pratiquement leur propre sauna sur leur dos ».

Des mesures @ I'avant-garde
Pour remédier a cette situation et gérer les contraintes thermiques,
I'entreprise a implanté un programme en deux volets ;

1. Un systéme informatique de surveillance suit en confinu la
fempérature et I'indice humidex et annonce aux travailleurs,
en femps réel, les mesures spécifiques de prévention a appliquer
(ex. . hydrafation, pauses a infervalle régulier, efc.)

2. Le port d’une veste ventilée climatisée permet aux opérateurs
de rester au frais fout en porfant le survéfement imperméable.
Un systéme d’air comprimé connecté a la veste permet d’ajuster
la quantité d’air et la fempérature.

Des gains pour tous

Les deux volets du programme ont permis d’enregistrer un gain
important de productivité lors des journées chaudes, en plus de
prévenir les coups de chaleur. Les résultats du programme sont
donc positifs tant pour les opérateurs que pour la compagnie.

Le 23 novembre dernier, au Gala Envirolys qui
récompense |'expertise privée en fechnologie
environnementale, I’entreprise Stablex s'est vu
décerner le prix Santé et sécurité au travail.

Une réelle culture d’entreprise

La politique de santé et sécurité, le programme d’hygiéne
industrielle, les suivis médicaux et les formations réguliéres

du personnel sont des exemples fémoignant de I'importance
accordée par I'entreprise & la santé et la sécurité au travail.
Les performances exemplaires des cing derniéres années sont
la démonstration vivante des efforts déployés.

A PROPOS DE STABLEX...

Implantée dans la région depuis plus de 30 ans, Stablex Canada,
une société de US Ecology, est un leader en Amérique du Nord dans
la gestion environnementale et sécuritaire de résidus industriels

et de sols contamings. Avec ses 160 employés et par le biais d'une
technologie éprouvée, Stablex sert environ 600 entreprises
majorifairement québécoises.

Travailleur avec survétement
imperméable recouvrant la veste

Stablex

Veste ventilée climatisée

Stablex Canada Inc.
760, boulevard Industriel
Blainville, Québec
450-430-9230
www.stablex.com
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Une contribution salariale maximale de 5 157 $ représentant entre 25 % et 60 % du salaire brut versé

a I'employé pour un maximum de 26 semaines

Pour plus d'informations, communiquez avec Marilou Guimont au 450-435-8228, poste 226 é\
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Embauchez wn récent diplémé!

Vous pouvez d’'une part bénéficier des compétences de jeunes diplomés et d’autre part, &tre admissible a :

f CCITB

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE
THERESE-DE BLAINVILLE
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Ce projet est financé en grande partie par le gouvernement
du Canada dans le cadre de la stratégie emploi jeunesse




